


Edukacija uposlenih – petak, 23.11.2012.

Suad Huskić

Život (razvoj općine ili biznisa) je kao vožnja biciklom, treba neprestano ići naprijed, 
bez zaustavljanja, da se ne izgubi ravnoteža. 

Nije moguće držati ravnotežu stajajući u mjestu. 
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Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje

Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...

Programi i projektiProgrami i projekti

Naši odnosiNaši odnosi



Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje

• Vizija i 
strateško 
usmjerenje 
rezultat su i 
demokratskih 
procesa



Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje

- Vizija i 
strateško 
usmjerenje ima 
institucionalni 
okvir

-Novi sastav 
Općinskog 
vijeća
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SRETAN PUT

Nailazite na put rezervisan
za saobraćaj onih koji znaju
gdje žele stići.



Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje

- Započeti put 
strateškog 
usmjerenja

-Fokus na 
glavnim 
pravcima 

-Program 
2012-2016 
baziran na 
strat. osnovi
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TEŠANJTEŠANJ--SREDINA EKOLOŠKE SVIJESTI, ČISTOĆE I REDASREDINA EKOLOŠKE SVIJESTI, ČISTOĆE I REDA
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Izabrani zvaničnici
Općinski načelnik, O. vijeće

Građani
potrebe, zahtjevi, prava

Institucije
Organ uprave, NVO...

MISIJA

Uobičajena percepcija

Poimanje društvenih odnosa

Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje





Građani
Potrebe, zahtjevi, prava

Izabrani zvaničnici
Općinski načelnik, O. vijeće

Institucije
Organ uprave, NVO

Potrebna percepcija nas koji servisiramo ovo društvo

MISIJA

Poimanje društvenih odnosa

Vizija i strateško usmjerenjeVizija i strateško usmjerenje



Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...

- Filozofija 
kvaliteta PDCA

-”Točak 
kvaliteta” ne 
smije stati



Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...Sistem upravljanja kvalitetom, E uprava...

-Nema 
alternative 
daljem razvoju
SUK

- Dobre prakse 
ćemo zadržati:

-Edukacija
-CALL 72
-Ideje
-Uposlenik 
perioda
-CAF
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• Svi započeti projekti se nastavljaju bez prekida
• Sve prethodne obaveze ostaju na snazi
• Rokove i obaveze treba ispoštovati
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NOVA RADNA MJESTA
1.10.16

2. EKONOMIJA
16.11.12
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MLADI
1.10.16

MLADI
16.11.12

MLADI

Programi i projekti Programi i projekti -- prioritetiprioriteti



OVAJ SLAJD JE PRAZAN!

?
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Naši odnosiNaši odnosi

Naši odnosi se trebaju zasnivati na:
• Profesionalnosti,
• Etičnosti,
• Zakonitosti u radu,
• Posvećenosti,

Jedna je pamet dobra, dvije su još bolje.
Fjodor Mihajlovič Dostojevski



Naši odnosiNaši odnosi

Lično ću se zalagati za:
• Poštovanje ličnog integriteta svakog 

uposlenika,
• Istrajavanju na realizaciji obaveza,
• Zakonitosti u radu,




